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E com grande satisfacdo que apresentamos o Codigo de Conduta da Estacdo 1. Este
documento foi elaborado com o objetivo de orientar nossas acdes e decisoes, reforgando
NOSSO compromisso com a ética, a transparéncia e a responsabilidade em todas as nossas
atividades.

Acreditamos que o sucesso de nossos projetos esta diretamente ligado aos valores que
praticamos diariamente. Portanto, este Cddigo € um reflexo dos principios que prezamos e
gue nos guiam em nossa missao de construirnao apenas edificagdes, mas também confianca
erespeitoemtodasas nossasrelacoes.

Esperamos que todos leiam atentamente este documento e se sintam inspirados a adotar
estas diretrizes em suas rotinas de trabalho. A integridade, o respeito ao meio ambiente, a
segurancae o bem-estardetodos sao prioridades que devemos perseguirincansavelmente.

Contamos com o comprometimento de cada um para que possamos continuar a construirum
futuro sdlido e sustentavel, pautado pela exceléncia e pela ética.

Além dessas diretrizes, obrigatoriamente devem ser seguidas todas as leis, normas e
regulamentos vigentes aplicaveis aos negdocios da Estagao 1, bem como nossas politicas e
instrugoesinternas.
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Nossos Direcionadores

Atuar no ramo da construcao civil, através da incorporacao, planejamento e construcao,
satisfazendo seus clientes, gerando lucro e crescimento, através de produtos e servigos de
qualidade.

Tornar-se lider no ramo da construgao civil, mantendo o crescimento continuo, sendo
reconhecidacomoamelhorempresado setorem Feirade Santana.

Valores

Compromisso com o bemfeito: Qualidade e pontualidade como obrigacao
Eficiénciaeeficacia: Competénciatécnicae profissional, responsabilidade,
produtividade, agilidade e organizacao.

Respeito: Transparéncia, clarezaelealdade.

Atitude: Proatividade, colaboracao, compartilharconhecimento, pensamento criativo.
Foconoresultado: Preocupagao comrentabilidade e retorno financeiro ainvestidores
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A Estacdo 1 conta com cada trabalhador, terceiro, parceiro e fornecedor para que seja
mantido um relacionamento ético e transparente entre todos. Por isso, a empresa adota as
condutas aqui descritas para que esse objetivo seja cumprido.

Zelamos pela qualidade de vida, pelo desenvolvimento de nossos trabalhadores e pela
participagao nas comunidades onde mantém operacoes.

A alta direcao deve conduzir sua gestao dentro de padrdes éticos, conforme as diretrizes aqui
contidas, e assegurar que o presente Codigo de Conduta seja cumprido.

1. Postura profissional

Todos devem ser tratados com respeito e cordialidade, promovendo relagdes transparentes e
honestas com colegas de trabalho, fornecedores, clientes e qualquer outra pessoa com quem
interajamemnome daempresa.

Cadacolaborador deve atuar em parceria coma empresa, comprometendo-se com o alcance
dos objetivos estabelecidos. E importante que os compromissos e horarios sejam
respeitados, e que, durante o expediente, o foco seja exclusivamente nas responsabilidades
atribuidas.

A empresa nao tolera praticas abusivas, como trabalho infantil, trabalho em condicdes
analogas aescravidao ou qualquerformade violagao dos direitos dos trabalhadores conforme
estabelecido por lei. E obrigatério, por motivo de seguranca, o uso do uniforme para todos os
trabalhadores emcampo.

Naosedeve:

- Ter posse, fazer usoilegal, venda, distribuicao, transporte ou qualquer forma de utilizacio de
drogas ou entorpecentes dentro da empresa ou em veiculos da empresa ou, quando a
servico, fora das dependéncias da empresa. E também proibido o consumo de alcool durante
ajornadade trabalho, exceto em eventos oficiais da empresa.

- Propagar qualquer corrente politica partidaria nas dependéncias da empresa (fisica e
virtual).

- Usar camisetas ofensivas e/ou de cunho politico, saias e vestidos curtos, shorts, decotes,
chinelos de dedo e outros vestuarios que nao condizem com o ambiente corporativo.

- Efetuar qualquer alteracido que descaracterize o uniforme, tais como colocacao de botdes,
transformacéao de calca em bermuda ou retirada de mangas da camisa.

- Sao permitidas atividades paralelas, com permissao formal da Diretoria, desde que nao
prejudiguem o desempenho das funcoes dos colaboradores no horario do seu trabalho.

- Utilizar de sua posicao na empresa para se beneficiar ou chantagear trabalhadores em
outros cargos ou funcoes.

- Portar qualquer tipo de arma nas instalagdes da empresa, durante atividades relacionadas
ao trabalho ou mesmo durante o horario de expediente. Essa pratica é rigorosamente
proibida e desencorajada pela Estacao 1, incluindo aquelas destinadas a defesa pessoal. Os
colaboradores que desrespeitarem essa regra estardo sujeitos as medidas disciplinares
descritas ao final deste documento.
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A tabela a seguir tem como objetivo listar os objetos que sao classificados como armas, bem
como aqueles que normalmente ndo sdo considerados armas, mas que podem serusados de
formaacausardanos.

Principais tipos utilizados | Definigcao segundo o Decreto n° 3.665 de 2000
“Arma que arremessa projéteis empregando a forga
expansiva dos gases gerados pela combustao de
um propelente confinado em uma cémara que,
normalmente, esta solidaria a um cano que tem a
funcao de propiciar continuidade a combustao do
propelente, além de direcao e estabilidade ao
projétil.”

Armabranca (exemplos) “Artefato cortante ou perfurante, normalmente
constituido por peca em lamina ou oblonga.”

Ou seja, objetos que tem ou nao a finalidade de
causar algum dano, mas que devido as suas
caracteristicas podem ser utilizados para tal, como:
- Chave de fenda, agulha, florete, laminas, giletes,
navalhas, faca, garrafa, vidro quebrado, martelo,
pedaco de pau, soqueira, machado, guilhotina,
foice, picareta, lanca, arpao, facao, katana, entre
outros.

2. Livre associacao

A Estacao 1 apoia o direito de todos os seus colaboradores de se associarem a sindicatos e
outras organizagdes profissionais de sua escolha, assim como o direito a negociagao coletiva.
Reconhecemos a legitimidade dessas associacdes € nos comprometemos a cumprir 0s
acordos estabelecidos legalmente. A empresa garante que nao discrimina nem favorece os
trabalhadores que decidem formar ou se associar a sindicatos ou outras entidades
representativas, bem como aqueles que optam por nao participar dessas iniciativas.

3. Saude e seguranca do trabalho

A Estacao 1 considera o compromisso com a saude e seguranga uma prioridade absoluta,
nao poupando esforgos para garantir um ambiente de trabalho saudavel e em conformidade
com todas as leis e regulamentos aplicaveis. Nenhuma atividade deve ser executada sem
garantir condicoes de seguranca adequadas. Portanto, todos os colaboradores devem seguir
rigorosamente os procedimentos e instrucbes de seguranca, incluindo o uso correto dos
equipamentos de protecao fornecidos pela Estacao 1 quando necessarios.

A comunicacdo é fundamental para a saude e seguranga no trabalho. E dever de todos
reportar atos ou condigdes inseguras, bem como acidentes e incidentes.

Se algum colaborador estiver sob efeito de medicacdes que possam afetar seu desempenho
no trabalho, deve comunicar seu gestor imediatamente para evitar possiveis acidentes e
tomar as medidas apropriadas.

A Estacao 1 se preocupa m promover um ambiente que valoriza a saude emocional de seus
colaboradores. A empresa incentiva uma cultura de abertura e empatia, onde os
colaboradores se sintam confortaveis para discutir suas preocupacoes e buscar ajuda sem
medo de reprovacao.
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4. Diversidade e inclusao

A Estacao 1 esta comprometida a criar um local de trabalho de inclusivo, onde todos, sem
excegao, se sintam confortaveis para ser como sao e nao serem prejudicados no exercicio
plenode suasfungoes.

A empresa nao tolera atitudes discriminatdrias por parte de nenhum trabalhador, fornecedor
outerceiros (Lein®9.029,1995).

Naosedeve:

Praticar discriminacao de qualquer tipo, seja ela:
- Discriminacao por género, como atitudes misoginas, que se configuram como machismo.

- Discriminacao por etnia ou cor de pele, que se configura com racismo (Lein®7.716, 1989).
- Discriminacgao por classe social.

- Discriminacgao por escolhas estéticas, como corte de cabelo, tatuagens, piercings etc. (Lei n®
9.029, 1995)

- Discriminacao por identidade de género e orientagao sexual, que se configura como
LGBTfobia (Lein®10.948, 2001).

- Discriminagcao por deficiéncia intelectual, cognitiva, fisica, auditiva, visual, que se
configuram como capacitismo (Lein® 13.146, 2015).

- Discriminacao por convicgao politica.
- Discriminacao por religiao, que se configura como intolerancia religiosa (Lein® 9.459, 1997).
- Discriminacgao por idade, que se configura como etarismo.

Nao é tolerado também nenhum tipo de agressao ou assédio, seja ele fisico, psicoldgico,
moral ou sexual.

Entende-se como assédio moral atitudes que violentam a dignidade e a imagem da vitima,
como gritos, xingamento, desqualificagao do trabalho, entre outros. Ja o assédio sexual

além de ser imoral é criminoso (Lei n°® 10.224, 2001), e diz respeito a atitudes que violem o
corpo e a liberdade de escolha da vitima, como solicitacao de favores sexuais, comentarios
sobre sexo, toques indesejados, entre outros.

Qualquer situacéo de falta de respeito ou conduta inadequada pode ser relatada diretamente
aonosso portal ESTACAO QUE TE OUVE, para o devido tratamento. O objetivo daempresa é
manterumambiente de trabalho e convivénciarespeitoso e justo paratodos.
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5. Responsabilidade socioambiental

A Estacao 1 esta comprometida em contribuir de forma responsavel para a sociedade,
focando na preservacdo do meio ambiente e no desenvolvimento de agdes sociais e
ambientais nas comunidades onde atua. Valorizamos o respeito as pessoas, suas crencas,
tradicbes e valores, ao mesmotempo em que colaboramos para o desenvolvimentolocal.

Esperamos que nossos parceiros e fornecedores compartilhem este compromisso
socioambiental, promovendo o desenvolvimento sustentavel em suas operagoes.

A sustentabilidade é crucial para a preservacao do meio ambiente e a garantia da qualidade de
vidadas atuais e futuras geracdes. A Estagcao 1 mantém um olhar atento sobre seus processos
emtodasasatividades, avaliando e mitigando possiveis impactos ambientais.

Para reforcar este compromisso, gerenciamos cuidadosamente os processos que envolvem
0 uso de recursos como agua e energia. A empresa se dedica a otimizar o uso da agua, tratar
adequadamente os efluentes, descartar corretamente os residuos solidos e incentivar a
reciclagem.

6. Utilizacao de recursos

Os recursos da Estacdo 1, que abrangem instalacdes, equipamentos, materiais e
informagdes, devem ser utilizados com responsabilidade e consciéncia, exclusivamente para
fins profissionais. E essencial garantir sua correta utilizagdo e conservacdo, mantendo
sempre o ambiente de trabalho limpo e organizado.

Documentos importantes, como orcamentos, planilhas, relatérios e outras informacoes
relevantes, devem ser armazenados de forma segura. Nao é permitido apagar, destruir ou
apropriar-se dessas informacdes em qualquer circunstancia, incluindo apés o término do
contrato de trabalho, salvo apos digitalizagcdo dos mesmos e findo o prazo de guarda legal,
conforme a LGPG (Lein®13.079/2018).

Naosedeve:

- Tomar posse de qualquer bem sem a devida autorizacao do gestor, podendo ser configurado
como crimede furto ouapropriacaoindébita.

- Utilizar os sistemas da empresa para enviar ou receber mensagens discriminatorias, de
assédio, material obsceno ou que infrinjam este Codigo.

- Usufruirde carros, notebook e celulardaempresa para uso pessoal fora do expediente, tendo
em vista que esses sao disponibilizados para a realizagdo de atividades relacionadas ao
exercicio da fungado na Estacao 1, ndo sendo permitida a utilizacao dos veiculos e
equipamentos paraolazere outras atividades estritamente pessoais.
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7. Privacidade e seguranca de dados e informacgoes

Todas as informagbes estratégicas e/ou confidenciais devem ser mantidas estritamente
dentro da empresa. E essencial preservar a sua confidencialidade e integridade, além de
garantirque seuacesso sejarestrito paraevitar qualquerusoindevido.

A Estacao 1adotauma Politica de Privacidade de Dados alinhada com a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD). Esta politica &€ de extrema importancia para todos os envolvidos com a
Estacao 1, pois orienta as melhores praticas no tratamento, armazenamento,
compartilhamento e uso de dados. Sempre agimos com ética, responsabilidade e respeito
aos direitos e escolhas dos titulares dos dados. A Politica de Privacidade de Dados pode ser
consultadaaqui.

O que éinformacao confidencial?

As informagdes confidenciais sao aquelas que, se divulgadas interna ou externamente, tém
potencial paratrazer grandes prejuizos aempresa.

Deve sempre haver a protecao os dados pessoais dos clientes, dos trabalhadores e dos
parceiros.

Naosedeve:

- Divulgar, repassar ou comentar informagoes privilegiadas e estratégicas que ainda nao
sejampublicas.

- Compartilhar informacoes com outros trabalhadores ou terceiros que nao necessitem delas
paraoseutrabalho porqualquer meio de transmissao (impresso, eletrénico ou oral).

- Levar copia de informagoes, processos, softwares ou qualquer outro tipo de conhecimento
que sejam propriedade da Estagdo 1ao serdesligado daempresa.

- Compartilhar quaisquer dados pessoais dos titulares, sem autorizacao dotitularou sembase
legal para esse compartilhamento.

-Usardados parafinalidades diferentes daguelas a que eles se destinam.
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8. Comportamento em midias e redes sociais

a. Representacao Legal e Comunicagcao Externa da Estacao 1

A representacao da Estacao 1 junto a 6rgaos publicos e terceiros é realizada exclusivamente
pelos representantes legais definidos no contrato social ou por procuradores com poderes
especificos devidamente constituidos. A comunicacao com a midia é responsabilidade
apenas dos representantes nomeados paraessafuncao.

Se qualquer colaborador receber uma notificagao judicial ou extrajudicial relacionada a sua
atividade profissional, ou qualquer tipo de comunicacdo de uma autoridade publica, deve
informarimediatamente seu superiore o Departamento Juridico.

b. Uso de Redes Sociais

As redes sociais ampliam nossas possibilidades e nos conectam a um vasto universo de
informacdes e oportunidades. No entanto, devido ao seu carater publico, elas também podem
expor a empresa e comprometer sua reputacao, além de colocar em risco a seguranca de
dados, imagens e informagoes. Portanto, é crucial utilizar essas plataformas com cuidado e
responsabilidade.

Naosedeve:

- Falar em nome da empresa ou fornecer informacdes sobre os quais tenham acesso, sem a
devidaautorizacao.

- Divulgar imagens no ambiente de trabalho que possam conter dados ou informagoes
confidenciais.

Ao mencionar a empresa, seja em posts pessoais ou profissionais, mantenha uma postura
respeitosa e alinhada com os valores e a imagem da Estacao 1. Além disso, é essencial nao
participar de discussdes que possam comprometer a reputacdo da empresa ou gerar
conflitos.
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9. Combate a corrupc¢ao, suborno e vantagens indevidas

Nao sera tolerado nenhum ato de corrupgao nas relagbes comerciais com o objetivo de ter
ganhos para si, para terceiros ou até mesmo para a propria empresa através de atos de
corrupcao, subornooufraude.

Corrupcao: formade conseguiralgum beneficio através de um atoilegal ouilicito.
Fraude: acao, caracterizada pelafalsificagao, com o propésito de enganar outra pessoa.

Suborno: oferta, promessa ou pagamento com a intengcao de dar ou obter uma vantagem
indevida.

Naosedeve:
- Praticaroutoleraratosilicitos nacondugao de nossos negocios.

- Aceitar beneficios indevidos de carater pessoal com o objetivo de ganhar ou manter um
negocio ou outras vantagens deterceiros, sejam eles do setor publico ou privado.

- Participar de acdes ilegais, tais como lavagem de dinheiro, apropriagdes indevidas,
sonegacgoes, contrabando, pagamento de facilitacdes, entre outras praticas.

- Utilizar documentos falsos, se passar por outras pessoas, fazer o uso indevido de
assinaturas, omitirinformacoes judiciais que comprometem o histérico pessoal e profissional
etc.

- Subornar qualquer agente administrativo publico ou privado para fins de beneficio proprio,
empresas ou qualqueroutrotipo de negociacao semtransparénciaeresponsabilidade.
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10. Conflito de interesses

E considerado conflito de interesse sempre que houver confronto entre os interesses da
empresa com 0s interesses pessoais em uma situagao, podendo levar atomada de decisdes
motivadas porinteresses que nao sejamos daempresa.

Os interesses da Estacao 1 devem sempre prevalecer sobre os interesses pessoais no
ambiente de trabalho. Procure ser transparente e evite situagcbes que possam parecer
conflitantes.

Todos os processos de contratacoes e aquisicoes devem ser feitos de acordo com suas
respectivas politicas, de maneiraisenta e imparcial, sem nenhum¢tipo de favorecimento.

Naosedeve:
- Tomardecisdes de negdcio baseadas eminteresses que nao sejam os daempresa.

- Utilizar de sua posicao na empresa para influenciar na contratacao de terceiros com quem
tenhavinculosouinteresses pessoais.

- Possuir participacao individual nos negdcios ou participar da administracido de qualquer
fornecedor, prestador de servico, cliente, concorrente ou empresa que faga negocios com a
Estacaol;

- Ocultar a existéncia de vinculo afetivo ou de parentesco com pessoas que exercam cargo de
liderancaemclientes, terceiros, concorrentes e governo;

Casos especificos devem passar pela validagao da Diretoria.

a. Parentesco

Entendemos e respeitamos que podem existir vinculos entre nossos trabalhadores. Porém,
algumas situagdes podem caracterizar conflitos de interesse, por isso, em caso de eventuais
vinculos pessoais, a situacao deve ser retratada a Comissao de Etica, que vai avaliar a
existénciado conflitodeinteresses e orientar quanto a condutaadequada.

E proibido na Estacéo 1 arelacdo de subordinacao direta entre trabalhadores com algum grau
de parentesco, em qualquer nivel hierarquico. Por subordinacao direta entende-se a relagao
chefia—subordinadoimediata. Para estagiarios, porém aregra é flexibilizada, ja que estes nao
possuem vinculo empregaticio. O descumprimento desta regra acarretara o desligamento ou
transferéncia de umadas partes.

E considerado parentesco:

Pai/mae (padrasto/madrasta), filho(a) (incluienteado(a)), avo(0);
Irmao(a);

Tio(a) de 1°grau;

Conjuge.
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Qualquertipo de envolvimento afetivo entre trabalhadores deve sertratado de formadiscretae
profissional.

Naosedeve:

- Ocultar a existéncia de vinculo afetivo ou de parentesco com outro trabalhador ou
fornecedor.

- Contratar fornecedores ou prestadores de servico com os quais tenha algum grau de
parentesco e possa comprometer aimparcialidade.

- Usar cargo ou fungao para obter algum tipo de beneficio ou vantagem pessoal junto a
fornecedores.

11. Brindes, presentes e outras ofertas

Brindes, presentes e cortesias devem ser oferecidos ou recebidos sem qualquer expectativa
de reciprocidade, obrigacao ou retribuicdo. Além disso, devem ser apropriados e de valor
razoavel.

E permitido ofertar ou aceitar itens distribuidos como cortesia, propaganda ou publicidade,
desde que nao possuam valor comercial e, se possivel, contenham o logotipo da empresa
(por exemplo, agendas, cadernos, calendarios, chaveiros, canetas, canecas etc.). Brindes
relativos a datas comemorativas (Natal, Sdo Joao, etc.)

Qualquer item que ndo se enquadre nessa regra deve ser informado & Comissao de Etica,
que fornecera orientagao sobre a conduta adequada.

Devem sempre ser evitadas situagoes que possam influenciar ou parecer influenciar qualquer
tipodetomadadedecisao.

Naosedeve:

- Oferecer, solicitar ou aceitar presentes e favores, em nome da Estacado 1, em troca de
influéncias, recompensaouvantagens pessoais ou paraaempresa.

- Dar ou receber dinheiro ou equivalente a dinheiro (tal como um vale-presente, vale-brinde,
etc.) de qualguerquantiacomoum presente.

- Oferecer ou solicitar qualquer tipo de favor especial: suborno, propina ou qualquer outro
beneficioilegal e/ouabusivo que comprometaaintegridade das operagcdes comerciais.

a. Contribuicdes sociais e patrocinios

A Estacado 1 nao realiza qualquer tipo de doacao para politico e/ou partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos para cargo publico, conforme Lein®13.165, 2015.

A realizacdo de qualquer tipo de doacao social deve ser validada pela diretoria, antes de
qualquer compromisso ou alocacao de recursos, com total transparéncia e legalidade. Nao é
permitido realizar ou prometer qualquer tipo de doacao social em nome da empresa sem a
devidaautorizagao préviada Diretoria.

No caso de projetos de patrocinios, estes devem ter a anuéncia prévia da Diretoria, devendo
ser devidamente justificados. De preferéncia, devem apresentar projeto de patrocinio com
cotaparaparticipacao no projeto.



Nossos relacionamentos
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1. Nosso compromisso com os trabalhadores

A Estacao 1 valoriza e respeita todos os seus colaboradores, independentemente de suas
funcdes ou posigoes. Estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, promovendo o respeito mutuo e incentivando o desenvolvimento pessoal e
profissional. Sempre asseguramos o cumprimento da legislacdo vigente, dos contratos,
acordos ouconvencdes coletivas e das normasinternas.

Todosdevem:
Contribuirparaaobservanciadeste Codigo de Conduta e demais regulamentosda
Estacaol.
Tratartodas as pessoas comdignidade e respeito.
Reportarqualquer praticailegal ou prejudicial observada no ambiente de trabalho.

Executar suas funcdes com exceléncia, garantindo a alta qualidade dos servigos
daEstagaol.

Promovere manterumambiente de trabalho saudavel e acolhedor, favorecendo a
boaconvivéncia.

Buscarconstantemente o desenvolvimento profissional e, assim, contribuir para
ocrescimentodaempresa.

Protegera confidencialidade de todas as informagdes envolvidas nos negocios da
Estacaol.

Agirdeformasustentavelemtodas as suas atividades e decisoes.
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2. Nosso compromisso com os clientes

Nosso compromisso é garantir a plena satisfagao dos nossos clientes, buscando superar
suas expectativasemtermos de qualidade, atendimento e cumprimento dos contratos.

E estritamente proibido compartilhar ou utilizar de forma inadequada as informacdes dos
clientes, incluindo dados pessoais (como nome, RG/CPF, enderego, telefone), dados
financeiros (como salario, FGTS, conta corrente) e dados eletrénicos (como e-mail). Esses
dados devem serprotegidos e utilizados apenas conforme necessario paraosfinsacordados.

AEstacao 1lsecomprometea:

- Satisfazeras necessidades de seusclientes.
- Entregarobras com seu nivel de exceléncia e qualidade no prazo acordado.
- Disponibilizar meios para que seus clientes possam entrarem contato.

- Garantirque suas negociacoes sejamfeitas de formajusta.

3. Nosso compromisso com os fornecedores

A Estacao 1 valoriza a transparéncia e a honestidade nas relagcdes comerciais com seus
fornecedores e prestadores de servicos.

A escolha e o desenvolvimento de fornecedores sao baseados em critérios técnicos, custo,
qualidade e no cumprimento rigoroso de todas as obrigacdes legais. Além disso, a Estacdo 1
prioriza fornecedores que aderem as boas praticas sociais e ambientais, assegurando que
essas parcerias promovamresponsabilidade e sustentabilidade.

A Estacao 1 naoestabelece negdécios comfornecedores e prestadores de servico gue:

- Utilizammao de obrainfantile analoga aescravidao.

- Nao proporcionam uma relacao de confianga e transparéncia em seus processos, técnicas e
negociacao.

-Nao utilizam procedimentos técnicos sustentaveis em suas operacoes.

- Nao proporcionam ambientes seguros e saudaveis para o exercicio das funcdes de seus
trabalhadores em seus ambientes detrabalho.
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4. Nosso compromisso com orgaos publicos

A Estacdo 1 mantém relacoes justas, transparentes e profissionais com o6rgaos
governamentais, reguladores e outros agentes publicos, garantindo o cumprimento das
normas legais e aadesao aos principios éticos de conduta.

Estamos comprometidos em obedecer rigorosamente todas as leis aplicaveis e seguir os
Documentos Normativos daempresa, evitando qualquer agao que possa violaras legislagoes
vigentes.

5. Nosso compromisso com vizinhos e comunidade

A Estacido 1ldesenvolve suas atividades em completa harmonia com as comunidades em que
opera, interagindo de maneira profissional e contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmicodessasareas.

Sempre que possivel, a Estacao 1 apoia projetos sociais e culturais, além de atividades que
incentivem o exercicio dacidadania e beneficiema populacaolocal.

6. Nosso compromisso com a concorréncia

Na Estacao 1, valorizamos a concorréncia justa e ética no setor de construcao. Nossas
praticas sao pautadas pela integridade e transparéncia, garantindo que todas as nossas
acoes respeitem as leis antitruste e os principios do mercado livre. Recusamos qualquer
pratica anticompetitiva ou desleal, e acreditamos que a competicao saudavel é fundamental
paraimpulsionar o progresso e beneficiarnossos clientes e asociedade comoumtodo.

7. Nosso compromisso com a midia e imprensa

Reconhecemos aimportancia da comunicacao responsavel e nos empenhamos em fornecer
informacdes precisas e confiaveis sobre nossas atividades. O relacionamento da Estacao 1
com a midia é baseado na ética, confianca e respeito mutuo. Valorizamos o papel da midiaem
informar o publico e nos comprometemos a responder prontamente a solicitagcoes de
informagodes, sempre mantendo aintegridade e aconfidencialidade necessarias.

8. Nosso compromisso com empresas e
profissionais de venda

A estacdo 1 valoriza a colaboracdo com corretores, reconhecendo seu papel essencial na
conexao entre a empresa e os clientes. Deve ser garantido que os corretores estejam bem
informados e preparados para representar os empreendimentos e a Estacdo 1 de forma
transparente e eficaz.

O nao cumprimento das diretrizes deste codigo podera acarretar suspensao temporaria do
credenciamento daempresaou profissional, o que deve culminarcomaimediata cessacaode
toda e qualquerintermediacao que estejaem curso, paraapuracoes necessarias.

E proibida a utilizacdo de informacdes e dados pessoais dos clientes para qualquer outro fim
diferente da sua finalidade especifica ou transmissao de dados para terceiros sem
consentimento dos titulares. A quebra do sigilo de informagdes podera resultar na aplicagao
de medidasdisciplinares.

Respeitamos nossos concorrentes e seus produtos, por isso nao serao permitidos
comentarios difamatorios, que possamdifamaraimagem ou produto da concorréncia.
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9. Canais de comunicacao

A imagem e reputacao da Estacao 1 dependem do cumprimento das diretrizes que constam
nesse Codigo de Conduta.

Nosso Canal de Dentincias pode seracessado pelos trabalhadores ou qualquer pessoa para
apresentar denuncias de violagcdes ou esclarecer duvidas sobre o conteudo e aplicacio deste
Cddigode Conduta:

Canal de denuincias: https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-etica.pl? CustomerID=estacaol

O canal é um meio de comunicacdo seguro, com garantia de sigilo. E ‘operado por uma
empresaindependente, que coleta os relatos e os direciona ao Comité de Etica, responsavel
poravaliaras possiveis violagoes. Os relatos podem ser feitos de forma totalmente ANONIMA,
garantindo confiabilidade e seguranca para todos. E possivel acompanhar o andamento da
denuncia pormeio do numero de protocolo a serfornecido no momento do registro.

Caso seja comprovada a violagao, serao tomadas as devidas medidas disciplinares e/ou
legais cabiveis.

10. Medidas disciplinares

O descumprimento das diretrizes constantes nesse documento € passivel de punicées
previstas emlei, podendo levar até arescisao do contrato de trabalho ou contrato de negécios.

A omissao no fornecimento de informagoes, bem como prestacao de informacodes de carater
falso oufraudulento, também é considerada violacao aeste Codigo.

Todos os colaboradores tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagao do presente
Cadigo.

Toda informacao referente as possiveis violagoes éticas ou atividades ilegais sera recebida e
tratada confidencialmente, ndo se admitindo retaliacdo de qualquer natureza.

No caso dos prestadores de servicos e fornecedores, o desrespeito ao Codigo de Conduta da
empresa podera resultar em suspensao imediata do Contrato e, conforme o caso, a processo
legal.

A Estacao 1 se compromete a manter sigilo sobre a identidade daqueles que relatarem e/ou
participaremdainvestigacao sobre violacdo do Codigo de Conduta.

Punic6es possiveis:

- Adverténcia (verbal ou porescrito)

- Suspensao

- Demissao (comousemijustacausa)

- Rescisaodecontrato e bloqueio do fornecedor, corretor ou parceiro
- AcoOesjudiciais cabiveis

Contamos comacolaboragao detodos!



Cadigode

condu

Comité de Etica

O Comité de Etica tem por objetivo assegurar a aplicabilidade e a aderéncia do Cdodigo de
Conduta.

Sé&o atribuigdes do Comité de Etica:

- Garantir o sigilo sobre as informacoes recebidas;

- Garantir que as denuncias sejam tratadas com isengao e imparcialidade;

- Promover o comportamento ético e a manutencao do padrao de conduta em toda a empresa,;
-Assegurar aimplementacao e o cumprimento do Codigo e das leis anticorrupcao;

- Receber informagdes de violacbes do Codigo e das leis anticorrupgdo que requerem
investigacao mais apurada;

- Realizar os levantamentos necessarios para suportar as decisdes sobre as denuncias de
violacoes recebidas;

-Analisar e avaliar as violacdes recebidas e tomar as decisdes cabiveis;

- Nos casos mais graves de violagdes, propor as sancdes cabiveis e encaminhar a Diretoria
para atomada de decisao;

- Avaliar as revisdes efetuadas no Cdadigo de Conduta, quando necessario e obter aprovacao
da Diretoria.

O Comité de Etica serd composto por membros nomeados pela Direcdo, que ocupem cargos
de Diretoria, Superintendéncia ou Geréncia das seguintes areas: Recursos Humanos,
Juridico, Engenharia e Compliance.

O Comité tera uma coordenacao que sera composta por um dos seus membros e sera
rodiziada uma vez por ano.

O mandato do Comité é anual, com possibilidade de reconducao.

Toda e qualquer revisao do Cdodigo deve ser aprovada pela Diretoria.
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Termo de compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de Conduta Estacao 1, estando ciente das
diretrizes e dos principios de conduta estabelecidos. Comprometo-me a cumprir as diretrizes

estabelecidas, buscando auxilio em caso de duvidas e informando a Estagcdo 1 sobre as
possiveisviolagdes.

Nome:

Departamento:

Dataelocal:

Assinatura*:

*Aassinaturadeste termo poderaserfeita digitalmente.






